DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GEESIK

PERIODE : TAIIUNAN

PERIODE PENILAIAMN:
1 SEFTEMEBEE 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. [ PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA DENNY HARRY RACHMADI, 3.
NIP 193707062025211004
PANGRAT/GOL RUANG Penata Muda f ll/a
JABATAN FEKATA LAYANAN OPERASIONAL
UKNIT KERJA Bagian Fasilitasi, Kerjasama dan Aspirasi
2. | PEJJABAT PENILAI KINERJA
NAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS, 5.H.
NP 197407312008012007
PANGHAT/GOL RUANG Pembina f IV/a
JABATAN Pit KEPALA BAGIAN FASILITASI, KERJASAMA DAN ASPIRASI

UNIT KERJA

Bagian Fasilitasi, Kerjasama dan Aspirasi

3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA 1 | MOKHAMMAD NAJIKH, MM
NIP 196804121992031011
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/e
JABATAN Sckretaris DPRD
UNIT KERJA Sekretariat DPRD

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAE]

KABUPATEN GRESIK, 2 Januari 2026
7. Pegawai y ilai

DENNY HARRY RACHMADIL, 5.

19870706202521 1004

KABUPATEN GRESIK, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

SRIMVHESTUNINGTYAS, S H.
190731 2008012007

LIV
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

SASARAN KINEFJA PEGAWAL
PENDEKATAMN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 1 SEFTEMEER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

N PEGAWATI YANG [DINILAIL WO PEJABAT PEMILAI PC!."Q'.-'...__.L"L
1 | NAMA DENNY HAREY RACHMADL, 3 E 1 | MAMA LVERIA HESTUNINGTYAS, 5. H.
2 | MIP 193707062025211004 2 |NMIP 197407312008012007
2 | PANGHAT/ GOL. Penata Muda / lllfa 3 |PANGXAT/S GOL. Pembina f [V /fa
RUANG RUAMNG
4 [JABATAN PENATA LAYAMNAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Fit KEPALA BAGIAN FASILITAS], KERJASANA DAN
ASPIRASI
E |UNIT KERJA Bagzian Fasilitasi, Kerjazama dan Aspirasi 5 |UNIT KERJA Baplan Fasilitasi, Kerjasama dan Aspirasi

HASIL KER.IA

| berlaku

ketentuon yang berlaku

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA EASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 2] [3) (4] (3] &)
LUTAMA
1 | Terlaksznanya fasilitasi Pembahasan | Pemahaman terkait pedeman dan petunjuk sesuai | Kuantitas | Jumlah bukufdolaumen pedornan dan 2 Berkas
Kesijakan Anggaren dengan prosedur dan ketentuzan yang berlaku petunjuk sesuai dengan prosedur dan
untuk mengetahui jenis, metode dan teknik dalam Letentusn yang berlalou
melaksanakan tata zelolz layanan cperasional
2 |Terlaksananya faslitasi Pengawasan | Tersedianya bahan persiapan pelaksanaan Kuantitas | Jumlah dolumen bahar. persiapar. _ 16 Dokumen
Penyelenggaraan Femerintahan kepiatan di bidangnya sesual prosedur dan pelalksanaan kegiatan di h1dangn:.-n15csua:
i ketentuan yang berlalu prosedur dan ketentuan yang berlaiu
3 |Terlaksananya faslitasi Pengawasan | Terscdianya data/pelayanan operasional yang Kuantitas | Jumlah data/pelayanan operasional sesuai 16 set data
Penyelenggaraan Femerintahan sudah diketahui keabsahannya sesuai dengan der.gan prosedur dan ketentuan yang
prosedur dan ketentuan yang berlaku berlaku : : —
4 |Terlaksananya faslitasi Pengawasan | Teridentifikasinya data/pelayanan cperasional Kuantitas | Jumlah data/pelayanan operasional sesual & set ca
Penyelengraraan Femerintahan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang d::nlg_lin prosedur dan ketentuan yang
berlaku berlaku :
P T - i: A Doxurmen
5 | Terlaksananya faslitasi Pengawasan | Terlaksaranya kegiatan tata kelola layanan Kuantitas | Jumlah dataf de‘me #E-;M-Te;j:;;fm e
Penyelengparaan Femerintahan tnpcraﬁinnﬂl gegual prosedur dan ketentuan yang layanan operasional seslai pros B
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HASIL KERJA

DFRD sesuai dengan bidang tugasnya |diberikan pimpinan sesuai dengan bidang tugas

diberikan pimpinan sesuai dengan bidang
tugns

NQ EENCANA HASIL KEEA PINPINAN SMCAN c b TS - " ; P
e k*l'h.'\"L'i DINTERVENE] A RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERIA THLIVIDU TARGET
{1 2} (3} {4} {5 15
6 Tcrlq.ksrnan}'a fas:litasi Pembahasan | Tersusunnya rencana kerja sebapai dasar Kuantitas | Jumlah berkas rencana kerja sehagai dasar 2 Berlkas
Keoijakan Anggaren pelaksanaan tupas pelaksanaan tupas )
7 |Terlaksananya fas:litasi Pembahasan | Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan tugas Kuantitas |.Jumlah berkas/laporan hasil pelaksanaan 16 laporan
Kesijakan Anggaren sesuai dengan rencana kerja untuk bahan tugas sesuai denpgan rencana kerja untuk
evaluasi bahan evaluasi
8 |Terlaksznanyva faslitasi tugas DPED Terlaksananya administrasi kenangan sesuai Kuantitas | Jumlah berkas adminiatrasi keyangan 2 berkas
ketentuan yang berlaku sesual ketentuan vang berlaboa
9 |Terselesaikarnya tugas dari Sekretaris | Keikutsertaan diklat pengembangan potensi untuk | Kuantitas | Jumlah diklat pengembangan potensi untuk ! Kegiatan
DFRD sesuai dengan bidang tugasnya | menunjang pelaksanaan tugas sesual ketentuan menunjang pelaksanaan tugas sesual
vang berlal ketentuan yang berlaku
10 | Terselesaikannya tugas dari Selretaris | Terlaksananya tugas kedinazan lain yang Kuantitas | Jumlah dokumen tugas kedinasan lain vang | 16 Kegiatan

TAMBAHAN

PERILAEKL KER.J&

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahemi den memenuhi kebutuhan masyerakat
- Ramszh, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan
- Melalukan perbailian tiada henti

Baik, Baik, Baik,

Ekspektas: Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabe:

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermazt disiplin dan berintegritas tinggi
- Meagpunakarn kekayaar dan BMN secara bertangpung jawab efektif dan efisien
= Tidak menyalahpunakan kewsnangan jebatan

Baik, Ba:k Bark,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kam petensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
= Melaksasakan tuges denpan kualias terbaik

Baik, Baik, Baik,

Exkspektas: Khusus Pimpinan:

4 | Harrmioms

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong arang lain

Ekspektast Khusus PFumpinan:

Baik,Baik,Baik,

]

- Membangun lingkungan kerja yang kondusil
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PERILAKU KER.JA

5

Loyal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjapa rahasia jabatan dan nepara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak preaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Baik,Baik,Baik,

Kolabaoratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untulk menghasillkan nilai tambah
- Mengeerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektas: Khusus Pimpimnan:
Baile, Bailr, Baile,

198707062025211004

KABUPATEN GRESIK, | September 2025
Pejabat Penilai Kinerja

LIMERW HESTUNINGTYAS , S.H.

407312008012007
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: | SEPTEMBER SD 71 DESEMBER TAHUYN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAY A

1. |Pendampingan dan Arahan ecleh Kepla Bagian Fasilitasi, Kerjasama dan Aspirasi dalam melakukan tugas Monitoring dan Fvaluasi Pelaksanaan Anggaran pada
Bagian Fasilitasi, Kerjasama dan Aspirasi Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik

2. | Dokumen Singkronisasi Rencan Kerja DPRD Kabupaten Gresik dengan RKA/ DPA Sekretariat DPED Kabupaten Gresik
3. | M#a Kena, PC, Laptop, Prnter, Becorder dan Koneksi Internet
SEEMA PERTANGGUNGIAWABAN

1. | Dokumen Hasil Kerja dilaporkan setiap bulannya dan disampaikan kepada Atazan lanpsung berupa Progress Reprt Analisa Pelaksanaan Angparan pada Bagian
Fasilitasi, Kerjasama dan Aspirasi Sekretariat DPRD Kabupaten Gresik

2. | Hasil Pelaksanaan Kegiatan berupa Fasilitasi dan Pendukungan terhadap Kinerja Pimpinan dan Anggota Komisi-Komisi DPRD Kabupaten Gresik berupa Rapat
Internal Komisi, Rapat Komisi dengan OPD Mitra Kerja, Rapat Hearing/ Audiensi sebagai Tindaklanjut Aduan Masyarakat, Rapat Pembahasan APBD, Rapat
Pansus Penyusunan dan Pembahasan RANPERDA, Sidak/ Pengawasan Lapangan, KKDD, KKLD dan Lain-lain dikoordinasikan dengan PPTK dan Atasan langsung
selaku KPA pada Bagian Fasilitasi, Kerjasama dan Aspirasi Sekretariat DPRD Habupaten Gresik

3. | Hasi! Pelaksanaan Tugas berupa Laporan Hasil Kegiatan Pendampingan Pimpinan dan Anggeta Kemisi-Komisi DPRD Kabupaten Gresik l_d;sja:n;:aikap kepada
atasan langsung dan Pimpinan Komisi serta Pimpinan DPRD selaku Keordinator KOmisi-Komisi untuk dijadikan sebagal Instrumen Penilaian Kinerja Angzota
Oleh Pimpinan DPRD Kabupaten Gresik baik dalam Periode Bulanan maupun Tahunan

4. | Hasil dar Analisa HAsil Monitoring dan EValuasi Pelaksanaan Anggaran dikoordinasikan dengan FPTK, KPA dan Bagian Keuangan untuk dilaskukan
Sinpkronisasi
KONSEKUENSI]

1. | Apabila memenuhi Ekspektasi Pimpinan maka akan diberikcan Halk untuk mengikuti Bimtek Peningkatan SDM ASN berdasarkan Tugas dan Fungsinya guna

meningkatkan Profesionalisme dan Jenjang Karir Pegawai _ _ _ _ : .
Ekspektasi Pimpinan Maka Siap untuk dibina dan licut dalam Kegiatan Monitoring/ Bimbingan Kinerja dari Mentor yang ditunjuk

2. | Apahilatidak memenuhi

KABUPATEN GRESIK, 1 September 2025 ¢
Pejabat Penilai Kinerja

LIVERA HESTUNINGTYAS , S H.

TUENE AT peeiR b7407312008012007
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PEMERINTAH KAB. GRESIK

EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 21 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWALI YANG DIMILAI M PEJABAT PENILAL KiNERIA )
1 | BAMA DENNY HARRY RACHMADIL S5.E 1 | NAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS, 5 H
2 | KIP 19870706202521 1004 2 | NIF 197407 3120080 ] 20007
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / II/a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Fembina [ 1V/a
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Plt KEPALA BAGIAN FASILITASI, KERJASAMA DAN
ASPIRAST
S |UNIT KERJA Bapian Fasilitasi, Kerjasama dan Aspirasi S | UNIT KERJA Bapian Fasilitasi, Kerjasama dan Aspiras
CAPATAN KINERJA ORGANISAS]
BAlK

POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDTKAT KINERJA FEGAWAI DENGAN

CAPATAN KINERJA ORGANISASI BAIK

=0
g 40
E
&
¥ ip —
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g fedr ] 3 - b Vo
g . By
-4 ¢
w104 y
Sanpat Kiiranp/ Butuh Prrlaloan Baik Sangat
Hurang Misconduct Bak

Prediieat Binena Peanmra

® Husva Idend = Kugva Real
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HASIL KER.JA

Ny | RENCANA HARIL KF:.RJ.-\. ?I.‘n!P]."E.—L"I RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERIA TARGET ! EEALISASI BERFDASAREAN LM2AN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIGU SESEUAI EBUKTI DUKLNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTAS! BERDASARKAN BLUKTI
DKL NG
Ll 12 )] 4] [5) i) 17} 1]
UTama

I |Terlaksananya fasiliiasi Pemahaman terkait pedoman dan Kuantitas | Jumlah buku/dokumen 2 Berkas dumlah Bukuf Dokumen | Pimpinan: & & & 50dah faik

Pembahasan Kebijakan Angearan petunjuk sesual dengan prosedur pedoman dan petunjuk berdasarkan Pertahankan
dan ketentuan yang berlaln untuk sesuai dengan prosedur dan htips:/ fdocs guogle.com fapr
mengetahui jenis, metode dan ketentuan vang berlabu cadsheets/d/ 1UihPk 1 18sm
teknik dalam melaksanakan tata BZAo4yMChi-30uT5_ivE fed
kelola lavanan operasional ittuspedrivesdkfampouid=

1021991860841 ] 19836664
amp;rtpol=truedamp; sd=1ry
L]

2 [ Terlaksananya fasilitasi Tersedianya bahan persiapan Kuantitas | Jumlah dakumen bahan 16 Dokumen | Jumlah Dokumen Bakan Pimpinan: & & & 5udah Zak
Progawasan Penvelenggaraan pelaksanaan kegiatan di bidangmya persiapan pelaksanaan Perslapan Pelaksanaan Ke | Pertahankan
Pemerintahan scsuai prosedur dan ketentuan kegiatan di bidangnya berdasarkan

yang berlaku sesual proscdur dan hitps: f fdrive. google. com /i
ketentuan yang berlabu e/df IrVplxtXDwaDdimFils

Egimil-
t5avPulifviewPuzpadrivesdic

3 | Terlaksananya fasilitasi Tersedianya data fpelayanan Kuantitas | Jumlah dats/pelayanan 16 set data Jurnlah Data/ Pelayanan Pimpinan: & & % 5udah Bak
Penpawasan Penvelengearaan operasional yang sudah diketahui operasional sesuai dengan Operasional berdasarkan | Pertghankan
Pemenintzhan keabsahannya sesuai dengan prosedur dan ketentuan https: f fdrive google.cam /Bl

prosedur dan ketentuan yang yang berlaky e df 152YQ-
berlaku WEWE_cwOgmeoillosyJasN
_GiSgfview?usp=drivesdi

4 | Terlaksananya fasilitasi Teridentifikasinya data fpelayanan Huantitas |Jumlah datafpelayanan 16 sct data, Jumlah Daya/ Layanan | Pimpinan: & & &Sedah Baik
Pengawasan Penvelenggaraan operasional scsuai dengan prosedur opcrasional sesual dengan Opcrasional berdasarkan | Perrahankan
Pemerintahan dan ketentuan yang berlaku prosedur dan ketentuan https:/ fdrive. google com /il

yvang berlaku efdf 1szYQ-
WIWE_cwOemeonillcsy3asSN
_UpSq fview Pusp=drivesdk

5 | Terlaksananya fasilitasi Terlaksananya kegiatan tata kelola Kuantitas | Jumlah data fdokumen 16 Dokumen | Jumbah Daya/ Dokumen | Pimpinan: @ & & Sudah Bak
Fengawasan Penyelenggaraan lavanan operasional sesuad kegiatan tata kelola loyanan berdasarkan Pertahankan
Pemerintahan prosedur dan ketentuan yang eperasional sesuai prosedur https: / fdrive. google.com f fil

Berlaku dan ketentuan yang berlaky efdf1)58GersMI0Baulistigd
zind 8o lidswW fviewPusp=dri
- vesdk
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(HARIL KERJA

N | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN

RENCANA HASIL KERTA

s SR ARFER INDIKATOR KINERIA TARGET f [ REALISASI BERDASARKAN LMPAN BALIR
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG m:m;élijf—.h-q
EXSPEKTAS] BERPDASAPKAN BUKT]
DUEK NG
( - fﬂ":"i 2 {4 15) [+ {7 14
6 erinkorenaryd eilitas Tersusunnya rencana Ketja schagai Kuantitas  |Jumlah berkas rencana 2 Berkas Jumlah Herkas Bencana inan: sh Bad
Pembahazan Kebjakan Angearan dasar pelakzonaan tugas kerja schapai dasar Kerja berdasarkan mﬁm: g i
prlalkzanaan tugas httpes: / fdtcs google.com fapr
cadsheets/d f LUk PRI Rsm
REZA04yMCki-30fuT3_ivE fed
ittusp=drvesdkfamp,nuids
102199186084 | | 14RAG6A%
ampripof=truefamp, sd=tru
e
7 | Terlaksananva fasilitasi Tersusunnya laporan hasil Kuantitas  |Jumlah berkas flaporan 16 laparan Jumlah Berkas/ Laporan | Pimpinan: & & & Sodah 82k
Pembahasan Kebijakan Anggaran pelaksanaan tugas sesual dengan hasil pelaksanaan tugas Hasil Pelaksanaa Fartahankan
rencana kerja untuk bahan evaluasi sesuai dengan rencana kerja berdasarkan
untuk bahan evaluasi https:f fdeive google com /i
efdf 1leQ D YiFhZVT9LatiZA
KIOYwoiPdYRLT futew?usp
=drivesdk
8 | Terlaksananva fasilitasi tugas DFRD | Terlaksananya administrasi Kuantitas |Jumlah berkas administrasi 2 berkas Jumlah Berleas Administrasi | Pimpinan: & i &Sudah 3aik
kruangan sesuail ketentuan yang keuangan sesual keteniuan Keuanpan berdasarkan Pertahankan
berlaku yang berlakon https: f fdrive. google.cam /£
efdfletenePhEpun lVL_f]w
yPuY QvoNPBwnw fvicw Pus
pedrivesdk
9 | Terselesaikannya tugas dan Keikutsertaan diklat pengembangan Kuantitas | Jumlah diklat | Kegiatan | Jumlah Dudat berdasarkan | Pimpinan: & & & Sedah 83k
Sekrelaris DPRD sesuai dengan patensi untuk menunjang pengembangan polensi hups:/ fdrive.google.com il | Pertaharkan
bidang tugasnya pelaksanaan tugas sesuai untuk menunjang e/d/1BnKQashE1KPOMIRC
ketentuan yang berlaku pelaksanaan ugas sesual 12b3_KES HmeF fviewIusp=
ketentuan vang berlaku drivesdk
10 | Terselesaikannya tugas dan Terlaksananya tugas kedinasan lain | Kuantitas  |Jumlah dokumen tugas 16 Kegiatan Jumlah Dokumen Tugas | Pimpinan: &% & Sudah Bak
Sekretaris DPRD sesuai dengan yang diberikan pimpinan sesuai kedinasan loin yang Kedinasan Lain berdasarkan | Pertahankan
bidang tugasnya dengan bidang tugas diberikan pimpinan sesuai https: / /drive. google.com/fil
dengan bidang tugas efdf LeVplxtXDwaDdkaFMs
Egirmil-
t3aVvPuli/viewPosprdrvesdk

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
DIATAS ERKSPEKTAS!

PERILAKL KERJIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASAR KaM BUKTL
DURUNG
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
1 | Beronentas: Pelavanan
- Memaham: dan memenuh: kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & & Baik Pertahanian
- Ramah, cskatan, solutif, dan dapat diandalkan Baik,Baik,Baik,
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & % Bak Pertaharkan
tingm Baik,Baik,Baik,
- Menggunakan kekayvaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & & Baik Pertahankan
- Membantu orang lain belajar Baik,Baik,Baik,
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & & 8aik Pertahankan
- Suka menolong crang lain Baik,Baik,Baik,
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S| Loval
- Memegang teguh 1deolog: Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & & Baik Pertahankan
Tahun 1945, seta pada NKRI serta pemerintahan yang sah Baik,Baik,Baik,
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahas:a jabatan dan negara
6 | Adaptf
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & & 8ak Pertahankan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Baik,Baik,Baik,
- Berundak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & & & 83k Pertahankan

- Terbuka dalam bekerja sarna untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Baik,Baik,Baik,
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RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

U, SEm—

Pegawai yvayig Dhnilai

DENNY H Y RACHMADI, S.E
198707062025211004

KABUPATEN GRESIK, 2 Januan 2026
Pejabat Penilai Kinerja

LIVERIAHESTUNINGTYAS, S.H.
197407312008012007
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